FC Holtes bernepolitik — U4 til
U12

Bernepolitikken indeholder de vedtagne retningslinjer for
bernefodbolden 1 FC Holte. Den er udarbejdet af klubbens klubchef
og godkendt af klubbens bestyrelse. Den ber opdateres arligt 1 takt
med, at klubben udvikler sig.

Retningslinjerne skal efterleves af alle, der har en rolle omkring
argangene U4 til og med U12 piger og drenge. Det galder bade
spillere, treenere, holdledere, foreldre og klubbens ledelse.

Bornepolitikken gér hand 1 hdnd med FC Holtes 10 bernelefter

Er der spergsmaél eller kommentarer til barnepolitikken fra foraldre,

treenere eller ovrige, skal disse rettes til klubbens nuvaerende
klubchef.

Vi haber og tilstraber, at politikken vil give genlyd pa banerne, sa vi
1 FC Holte leverer et barnemilje, der lever op til vores
grundverdier: Fodboldudvikling og faellesskab.
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19, fabruar 2021

FC HOLTES 10 BORNELOFTER

Om barnelofter, spilleren | centrum og legen med bolden

DBUs nye barnefedboldstrategl o for alle

spihene under 12 4r

CEUs ambition er o1 gare dansk barned odbald ol
wardens bedste ved at smtte spilleren | centrum
og gare legen med bolden | rygge rammes il
ot vigDgsin.

FC Holtes nye klubstrateg lever op 6l DBLs
sirategi. PA nogle punkrer e wi Taknisk e skrids
foran

DL har formuberet 10 bamelohier. Doem vl v
fremaver kalde FC Haltea 10 barnelafter.

F

C Holtes 10 barnelsfter

Wi will vaere bemefoluseret. W vil akid have
dan badate interesse or barnens ag hye til
dem. ¥ skal vide, hvad der inspirerer bem.
Alle bare Shal ugHorcnes | Ovans RETIem me g
med sin alder og modenhed.

Vi wil udwikle hele mennesker, ikke kun
tedbaldupilbers. 27 udvklo on dygng
fodboldspiler md aldrig prioritenes over
barnats payeologiske of sociake b hor eler
undertrykke bamets andre interesser.

Vi will vaere inkluderende. At traene bam er
ikkoa an "ona-sire-fits-all”, Vi skl kande als
spillerne, 53 vi kan coache og stimulere den
eribehe ol ar laene . Vi skal adprenas rye
ideer i samarbejde med spilleme.

Vi wil gore det sjovt og trygt Leg er centralt
for e lyst il at lane ryt. Uden lagen i
traningen bliver den kedelig eller
sEressanche. Uden trygge mmmar kan ingan
lege.

5.

.

¥i vil priodtere kerligheden tl fodbeld.
Kun 14 skal uddannes il at vaere elibespillens,
men alle skal have mulighieden for ai dannes

ST mannetked med flor kedighed il at
spille fodbold og dyrice idraet | det hale tages.

Wi vil fobusere pd spdllernes

boldtmrdighader. God motedk og
boldbasis er fundamentet for at gone det

leere og sjovens for barn at ave sig | de
specificios fodboldfardigheder.

¥l vil engagere foraldre med
asnariendelse. Klubbens formidre e vares
starste ressource. i wil med god
kammunikation og organisation inddrage
foraidee | vores ambitiase 0g ummelige
fesclyeledlel s

Vi vil planlsgge trmning med progresiian.
Wi vil hawe alle spillene pd en kenngsrejse | ot

tempo, der passer 1l deres fondsemninges
Cg matvaton.

¥i vil bruge forskellige metoder | vores
rmning. Vi vl viere tro mod vores fikosali om
legen med bolden og vil pricritere mange
bpldbararingar i amdapil, men voras
sportschef ¥l hele tiden udfordre vores
traanine Tl &1 urdgd vanatenining og
standardprogrammeer.

10, % will kun brisge konkurrence pd en

wdviklemde mbde. Legen ar grunditenan |
barns udvikling og laring. Eonkurrence skal
bruges med amianks og for a1 invke legen
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1. FC Holtes kultur og struktur
1a. Tranerens rolle

1. Trenere har ansvar for bernenes udvikling som
fodboldspillere, men ogsd som mennesker. Det forventes, at de
arbejder med og prioriterer alle barnene pa den argang, som de
traener.

2. Treenere har ansvar for, at en argang fungerer som en helhed.
Fodbold er en holdsport, og derfor skal trenerne finde en
balance og indgd kompromiser mellem holdet og individerne. I
FC Holte vaegter vi den enkelte spiller hgjere end holdet, men
begge dele er vigtige.

3. Treenere skal i deres opfersel vare forbilleder for bernene.
Traenere skal vere forberedt til trening, komme for tid, sette op
til ovelser, sa de stir klar til start af trening og socialisere med
spillerne for at f4 et tillidsfuldt samarbejde med dem.

4. Traenere skal have lest og forstaet FC Holtes 10 barnelofter.
De skal kende og bruge trenerhandbogen og have last hele
barnepolitikken. De skal agere ud fra disse dokumenter og
dermed klubbens verdier.

5. Treenere skal sorge for, at ingen bern bliver efterladt.

6. Traenere skal hilse pa alle spillere for trening og sige farvel til
alle spillere ved treningens slutning.
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1b. Foralderen og spillerens rolle

1.

Bornespillere har intet ansvar for en argangs struktur og
organisation. Klubben er til for deres skyld og ikke omvendt.

Bornespillere skal forsta trenernes og klubbens forventninger
til deres indsats og opfersel pa og uden for banen. Hertil skal
foreldre hjelpe med at forventningsafstemme med bernene.
Bornespillere skal agere ud fra klubbens definition om den gode
holdkammerat. Det er vigtigt, at barnene selv bliver involveret 1
at definere den gode holdkammerat pa netop deres hold:

“* Den gode holdkammerat er erlig.

“* Den gode holdkammerat roser sine holdkammerater, nar de
gor noget godt og stetter sine holdkammerater, ndr de har det
sveart.

** Den gode holdkammerat er stille, nar traeneren taler, sa de
andre pa holdet ikke bliver forstyrret.

¢ Den gode holdkammerat koncentrerer sig under gvelser, sa
de andre pa holdet ogsa far noget ud af det.

¢ Den gode holdkammerat kemper for holdet i kampe.
¢ Den gode holdkammerat hjelper med at rydde op.

“* Den gode holdkammerat taler pant til sine holdkammerater,
modstandere, trenere og dommere.

Beornespillere bestemmer selv: (a) om de vil deltage 1 treeninger,
kampe og sociale arrangementer; (b) om de er skadet eller
treette; (c) hvilken drgang de spiller sammen med (det sociale
kommer for fodselsdato); (d) hvad de laver ved siden af
fodbolden, (¢) om de vil gé til fodbold; (f) om de vil skifte til en
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anden klub. Trenerne og de gvrige voksne omkring holdet har
kun en vejledende rolle for spillerne omkring punkterne (a-f).

4. Foreldre skal prioritere at stotte deres bern, sd de er glade for
at ga til fodbold og fungerer godt inden for rammerne af FC
Holtes 10 bernelofter, klubbens generelle vaerdier og den
struktur og organisation, der er pa en argang. Foraldre skal
saledes hjelpe deres bern med at: (a) blive tilmeldt treening,
kamp, arrangementer og rejser til tiden; (b) komme til tiden; (c)
have ordentligt og passende fodboldudstyr; (d) organisere
transport til udebanekampe; (e) hjelpe til ved sociale
arrangementer; (f) komme til foreldremeder og 1 det hele taget
folge med 1 kommunikationen 1 deres barns fodboldklub.

5. Foreldre opfordres til at reagere med det samme, hvis deres
barn mistrives, enten grundet noget til fodbold eller noget
udenfor fodbold og tage en dialog med traenerne eller
holdlederen om dette. Det giver nemlig treeneren og holdlederen
mulighed for bedst muligt at imedekomme det enkelte barn.

6. Forzldre — og deres ord og handlinger — omkring en argang er
essentielle for trivslen blandt spillerne pa argangen. Béade 1
forhold til, hvad de kan bringe, og hvad de ikke ber bringe til
holdet. Det er vigtigt, at klubbens treenere, holdledere og andre
ledere reagerer prompte pa alle brud pa klubbens vardier eller
ensker om at skabe “en klub 1 klubben”.

7. Foreaeldre skal lese og efterleve klubbens For@ldrepolitik og
vardier, som kan findes pa FC Holtes hjemmeside.
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1c. Klubbens rolle

.

Klubchefen og bestyrelsen har det overordnede ansvar for alle
berneargangene. Bestyrelsen blander sig kun 1 sterre konflikter
og beslutninger.

2. Berneudviklingstraeneren skal vere inde over den daglige drift
og udvikling 1 bernesegmentet i samarbejde med klubchefen.

3. Klubchefen og bestyrelsens to fornemmeste opgaver er at
sprge for, at rammerne er 1 orden, og at alle &rgange har treenere
og ledere med kompetencerne og engagementet til at skabe det
bedst mulige udviklingsmiljo for bernene. Klubchefen og
bestyrelsen kan treffe enhver beslutning pa drgangenes vegne.

1d. Sprogbrug

1. Bern, forzeldre og traenere skal tale pant til hinanden til
trening og kamp, ellers er der ingen, der har lyst til at vare her.

2. Klubbens miljo skal vere trygt og anerkendende.

3. Bern lerer af succeser, voksne lerer af fejl. De voksne skal
fokusere pa at rose bernene, nar de gor noget godt frem for at
fremhaeve deres fejl.

4. Bern skal ikke have skeld ud.

5. Trenere skal sli ned pa opfersel, der ikke harmonerer med den
gode holdkammerat. De voksne skal vare tydelige 1 deres
kommunikation uden at skelde ud.

6. Bern, foraeldre og traenere ma aldrig brokke sig til dommeren.

Klubben tolererer ikke brok pa noget plan. Vi skal opdrage alle 1
klubben til at behandle dommere godt.
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le. Retningslinjer til traeninger og kampe

Retningslinjer - omklaedning

1. Der ma ikke benyttes mobiltelefoner 1 omkledningsrummet.

2. Traenere/ledere ma aldrig bade sammen med bern, og
treneren/lederen ma kun faerdes 1 omkledningsrummet, hvis
det har et formal. Klubben ser helst, at dette sker for/efter
bernene har kleedt om. Ved nadsituationer gelder dette ikke.

Retningslinjer - traening:

l.

Niveauinddeling er til for at udvikle bernenes fodbold-
kompetencer optimalt. Konsekvent niveauinddeling en darlig
id¢, ligesom det er en darlig id¢ aldrig at niveauinddele.
Niveauinddeling 1 FC Holte foregar si vidt muligt efter 25-50-
25-reglen, hvor man spiller 25% op 1 niveau, 50% pa eget
niveau og 25% ned 1 niveau.

De enkelte traenere har til opgave at ramme en balance, der
sikrer, at det enkelte barn ikke bliver under-/ overmatchet til
trening, og at der ikke er for stor niveauforskel 1 grupperne.

Alle skal respektere klubbens materialer og anlaeg. Man serger
for at samle alle materialer bade under og efter treningen.
Sparker man fx en bold ud af banen, skal den hentes med det
samme.

Konkurrence ma gerne benyttes, hvis det har et udviklende
formal.

Straf og belonning af bernene ma ikke benyttes. Hvis et eller
flere berns opfersel ikke harmonerer med den gode
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holdkammerat, sd ma treneren gerne give en passende
konsekvens, sa lenge det har et udviklende formal. Det kunne
vare en 2-minutters pause.

6. Treenere ma sa vidt muligt ikke have mobil eller lign. fremme
ved trening. Tidtagning foregar pa et ur, og treeningsplan skal
enten printes ud eller huskes udenad.

Retningslinjer - kamp:

1. Magadetid for kampe er altid minimum 45.-60. minutter for
kampstart ved 8-mands og 11-mands og op til den enkelte
argang ved 3-mands og 5-mands staevner.

2. Alle spillere fra U7 og &ldre skal have et kamptilbud.

3. Alle spillere skal melde sig til alle kampe, som de praktisk set
kan deltage til uanset niveau. Traenerteamet vurderer ud fra
indsats til treening og kampe, hvilket niveau man tilbydes.

4. Til og med U-12 skal alle spillere have lige spilletid. Traeneren
har ret til at gd pa kompromis med princippet om lige spilletid
ved skader, treethed eller darlig adfeerd, der pavirker holdet
negativt (her kan den gode holdkammerat bruges som
pejlemarke).

5. Fra Ul3 og &ldre skal alle spillere have mindst en halv kamps
spilletid. Traeneren har ret til at gd pa kompromis med princippet
om minimum halv kamp ved skader, traethed eller dérlig adfaerd,
der pavirker holdet negativt (her kan den gode holdkammerat
bruges som pejlemerke).
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6.

10.

11.

FC Holte

Trzenere skal vaere med til at skabe en holdind, nar der spilles
kampe. Traenere skal bdde tale og handle ud fra et udgangspunkt
om, at alle er lige vigtige for holdet.

Traenere skal sorge for at holde regnskab pa den enkeltes

spillers antal af kampe for at serge for, at kamptilbud er ligeligt
fordelt.

Traenere bestemmer 1 samarbejde med
berneudviklingstreeneren, hvilke turneringer og kampe en
argang skal spille.

Hvem der starter inde og er udskiftninger til kampe er vigtige
signaler, som treenerne skal have in mente. Det skal ikke altid
vare de samme, der starter inde / ude, og der ma aldrig skiftes
en spiller ud péa baggrund af praestation. Hvis treneren vurderer,
at et barn er udsat eller begér for mange personlige fejl pa en
position, hvilket bdde mindsker selvtillid og kan inspirere til
mobning, skal treneren forsege, om han / hun kan skifte barnet
over pa en anden position, hvor de er mindre udsatte.

Ingen bern skal specialiseres. Til- og med U12 skal spillerne
roteres rundt pa alle positioner, sa de prever dem alle. De er op
til den enkelte treener, hvordan de vil rotere rundt pa den
enkeltes spillers position.

Alle mé gerne have mobiltelefoner med pa ture til
nedsituationer. Vi tillader dog ikke, at man bruger mobilen som
forngjelse, til at spille pé e.l.
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2. Kommunikation

2a. Retningslinjer om generel kommunikation

1.

Treenere skal tilstrebe at kommunikere med en foralder eller
anden voksen parerende til barnet fremfor at fore
kommunikation med barnet selv.

Alle foraeldre er velkomne til at kontakte klubben, hvis de har
noget vedrerende deres barn, som de gerne vil tale om.
Kommunikationen skal altid ferst rettes mod holdlederen.
Holdlederen vurderer herefter, om der er behov for at inddrage
andre akterer fra klubben. Traenere og klubbens ledelse skal
aldrig kontaktes direkte, medmindre andet er aftalt, involverer
brud pa klubbens politikker eller drejer sig om kriminelle
anliggender.

Al kommunikation, som er relevant for alle spillere pa holdet,
skal foregd pa Kampklar. Dette gaelder kommunikation omkring
kampe, treninger, sociale arrangementer og anden info fra
treenerne, holdlederen eller klubbens ledelse. Har man som
foraeldre noget, man gerne vil dele, s anbefaler klubben, at man
forst kontakter trenerne eller holdlederen og vender emnet,
inden man sender ud til alle pa argangen.

Der skal som minimum afholdes ét halvarligt foreldremede.

Al kommunikation skal foregd med en god tone, og man skal
forsgge at vaere konkret 1 sine beskeder, 1 stedet for at legge op
til debat, og her skal vi vaere gode til at forstd hinanden.

Det er vigtigt, at det ikke er bernene, der straffes, hvis foreldre /
parerende ikke folger med 1 kommunikation / information fra
klubben eller drgangen.
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2b. SoMe-politik

1.

Klubben gnsker at bruge sociale medier for at fremme og
kommunikere glede og fallesskab 1 FC Holte.

Sociale medier er ikke en platform for debat eller diskussion, og
man ma ikke udtrykke ekstreme holdninger — udelukkende
gledesmomenter med positiv tone.

3. Brud pa politik, diskrimination og mobning

3a. Retningslinjer for brud pa politik og diskrimination

l.

FC Holte

Hvis klubchefen mener, at en trener/leder ikke lever op til
klubbens politikker, sa vil problematikken 1 forste omgang
forseges at blive lost med den enkelte og evt. et foreldremede
pa argangen. Hvis problematikken ikke kan lgses, sé& vil klubben
tage afsked med den enkelte treener/leder.

Al diskrimination er fuldstendigt uacceptabelt, og klubben samt
de involverede voksne skal tydeligt markere, at det ikke
accepteres.

Kalenavne er godkendte. Hvis en spiller udtrykker, at
kealenavnet ikke skal benyttes, skal samtlige spillere og traenere
stoppe med det, og efterfelgende brug vil blive set som
diskrimination.

Hvis groft sprog og/eller diskrimination bliver brugt kontinuert
til treeninger og kampe af spiller eller foraeldre, vil klubben tage
en snak med vedkommende. Dette kan lede til bandlysning pa
kort eller lang sigt.
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3b. Mobbepolitik

.

Mobning er alle voksnes ansvar, og al mobning er fuldstendigt
uacceptabelt, og klubben samt de involverede voksne skal
tydeligt markere, at det ikke accepteres.

Alle sociale arrangementer skal vere sa inkluderende som
muligt for alle bern.

De voksne sarger for, at ingen bern foler sig alene til
arrangementerne og at socialisere bernene pa tveers af skoler
under arrangementerne.

For at forebygge mobning kommunikerer de voksne tydeligt,
hvad den gode og darlige holdkammerat er. Det er vigtigt, at
spillerne ogsa involveres 1 at definere den gode holdkammerat
pa den enkelte drgang. De voksne skal sla hardt ned pa opfersel,
som ikke passer med den gode holdkammerat. Alt, der minder
om mobning, vil passe 1 denne kategori.

FC Holte henviser til ’Antibulli’, der er et redskab til treenere og
holdledere, der giver konkrete rad, vaerktejer og evelser, der
forebygger eksklusion og mobning, som man kan integrere 1 sin
trening. Se https:// www.antibulli.dk/.

Hvordan skal vi i klubben agere ved henvendelser pa mobning?

Retningslinjer:

l.

FC Holte

Trzenere, holdledere og klubbens ledelse skal tage enhver
henvendelse om mobning alvorligt, men skal undersoge
situationen, for der uddeles konsekvenser.

Foreldre, der ikke foler, at der tages hand om mobning, er
velkomne til at kontakte klubchefen.
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3.

I de meget fa tilfeelde, hvor situationen ikke kan lgses, ma
klubben ty til mere stringente konsekvenser, sdsom midlertidig
eksklusion fra trening og kampe af mobberen/mobberne.

4. Paedofili

4.

Alle aktive treenere og ledere i og omkring berne- og
ungdomsédrgangene i klubben skal have indhentet en berneattest
en gang arligt. Hvis den enkelte treeners/leders attest er plettet,
sa stopper han/hun gjeblikkeligt som traener/leder 1 klubben.

Klubbens traenere / ledere ma kun besgge bern udenfor
klubben, hvis der er en voksen parerende for barnet til stede.

Klubbens traenere / ledere ma kun fa besgg af barn, hvis det er
efter aftale med en voksen parerende til barnet, og hvis barnet
har til formél at besgge et andet barn, eksempelvis treenerens /
lederens eget barn.

Hvis man som voksen har mistanke om, at en treener/leder og et
barn medes uden at overholde ovenstaende regler, skal man
kontakte klubchefen. Det vil blive taget alvorligt og undersogt,
men klubben vil samtidig ikke stemple trenere/ledere pa
baggrund af mistanke.

Fysisk kontakt er en nadvendig del af at ga til fodbold, bade
mellem barn og barn og mellem voksen og barn. Det er dog
vigtigt, at ingen bern eller voksne kommer til at fole sig
kraenkede, ogsd selvom det ikke var intentionen. Derfor skal alle
bern og voksne tenke over, hvordan de har fysisk kontakt med
hinanden.
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10.

¢ Man ma gerne kramme, give hand, give high-fives og traste
ved f.eks. at leegge en hand pa ryggen / skulderen.

+* Man ma ikke bergre skridt eller numse.
¢+ Man ma ikke rere bryst pa piger.

¢+ Man ma ikke kysse.

*¢ Man ma ikke udeve vold.

Hvis man som voksen oplever, at en anden voksen eller et barn
ikke overholder ovenstaende regler, s har man et ansvar for
enten at bryde ind i situationen eller at meddele det til
holdlederen, berneudviklingstreneren eller klubchefen.

Hvis det sker en enkelt gang, vil der blive taget en snak med den
/ de involverede, og situationen vil blive vurderet og hindteret.
Hvis det sker gentagne gange, vil man blive bortvist fra
klubben.
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